
 

 
 

Chancengleichheit 

Unser Einsatz für Chancengleichheit: Unsere Werte als Steuerberatungskanzlei 

Bei uns in der PSP ist Gleichstellung nicht nur ein Ziel, sondern ein zentraler Bestandteil unserer Philosophie. Wir sind 

überzeugt, dass Vielfalt, Respekt und Chancengleichheit die Grundlage für Weiterentwicklung, Erfolg und ein 

harmonisches Arbeitsumfeld schaffen. 

Unsere Firmenpolitik zur Gleichstellung: 

1. Chancengleichheit für alle: Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt – unabhängig von Geschlecht, Herkunft, 

Alter oder Lebenssituation. Wir garantieren gleiche Chancen bei beruflicher Entwicklung, Vergütung und 

Anerkennung von Leistungen. 

2. Förderung einer inklusiven Arbeitskultur: Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle respektiert und 

wertgeschätzt fühlen. Vielfalt ist für uns eine Stärke, die uns hilft, Herausforderungen effizient zu meistern. 

3. Transparenz und Verbindlichkeit: Unsere Strukturen, Prozesse und Richtlinien sind klar definiert und 

transparent. Wir setzen uns aktiv für die Umsetzung der Gleichstellungsprinzipien ein und überprüfen 

regelmäßig unsere Fortschritte. 

4. Familienfreundlichkeit und Work-Life-Balance: Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden dabei, Beruf und 

Privatleben in Einklang zu bringen. Flexible Arbeitszeiten, Elternzeitregelungen und Welfare-Programme sind 

für uns selbstverständlich. 

Was bedeutet Gleichstellung für uns? 

Gleichstellung ist für uns mehr als eine Verpflichtung – sie ist eine Chance, gemeinsam zu wachsen. Durch die 

kontinuierliche Förderung von Chancengerechtigkeit schaffen wir ein respektvolles Arbeitsumfeld und legen die Basis 

für den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens und unserer Kundinnen und Kunden. 

Unse r  Weg zur  Zer t i f i z ie rung  nach  UNI  PDR 125  

Als Vorreiter in unserer Branche setzen wir die Standards der UNI PDR 125 konsequent um. Mit dieser Zertifizierung 

bekräftigen wir unser Engagement für Gleichstellung und übernehmen Verantwortung. 

Die Vorteile für unsere Partnerinnen, Partner und Kundinnen, Kunden: 

 Verbesserte Zusammenarbeit durch ein inklusives Arbeitsklima. 

 Nachhaltige Unternehmensführung als vertrauenswürdiger Partner. 

 Vorbildrolle in der Branche durch Engagement für gesellschaftlich relevante Themen. 

 

Gemeinsam wollen wir an einer besseren Zukunft arbeiten. Wir glauben an die Kraft der Zusammenarbeit. Lassen Sie 

uns gemeinsam ein Zeichen für eine gerechtere, inklusivere und nachhaltigere Arbeitswelt setzen. 

Ihr PSP Team 


