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Parita di Opportunita

Il nostro impegno per la parita di opportunita: i nostri valori come studio di consulenza fiscale

Per noi di PSP, la parita non & solo un obiettivo, ma un elemento centrale della nostra filosofia. Siamo convinti che

diversita, rispetto e parita di opportunita siano la base per lo sviluppo, il successo e un ambiente di lavoro armonioso.
La nostra politica aziendale sulla parita:

1. Parita di opportunita per tutti: Al centro del nostro impegno c’é la persona — indipendentemente da genere,
origine, eta o situazione personale. Garantiamo pari opportunita nello sviluppo professionale, nella
retribuzione e nel riconoscimento delle prestazioni.

2. Promozione di una cultura inclusiva: Creiamo un ambiente di lavoro in cui tutti si sentano rispettati e valorizzati.
La diversita € per noi una forza che ci aiuta a gestire le sfide in modo efficace.

3. Trasparenza e responsabilita: Le nostre strutture, i processi e le linee guida sono chiaramente definiti e
trasparenti. Ci impegniamo attivamente per I'attuazione dei principi di paritda e monitoriamo regolarmente i
nostri progressi.

4. Sostegno alla conciliazione tra lavoro e famiglia: Supportiamo i nostri collaboratori nell’equilibrio tra vita
professionale e personale. Orari di lavoro flessibili, congedi parentali e programmi di welfare fanno parte della

nostra quotidianita.
Cosa significa la parita per noi?

Per noi, la parita € piu di un impegno — & un’opportunita per crescere insieme. Promuovendo continuamente la giustizia
nelle opportunita, creiamo un ambiente di lavoro rispettoso e gettiamo le basi per il successo a lungo termine della

nostra azienda e dei nostri clienti.
Il nostro percorso verso la certificazione UNI PDR 125

Come pionieri nel nostro settore, applichiamo con coerenza gli standard UNI PDR 125. Con questa certificazione

ribadiamo il nostro impegno per la parita e ci assumiamo responsabilita concrete.
| vantaggi per i nostri partner e clienti:

=  Migliore collaborazione grazie a un clima lavorativo inclusivo.
= Gestione aziendale sostenibile come partner affidabile.

= Ruolo di esempio nel settore con il nostro impegno per temi socialmente rilevanti.

Insieme per un futuro migliore. Crediamo nella forza della collaborazione. Lavoriamo insieme per dare un segnale

concreto a favore di un mondo del lavoro piu giusto, inclusivo e sostenibile.
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